
 

 

①男性の育児休業取得率 10％以上 

②厚生労働省ウェブサイト「両立支援のひろば」で      

育児休業等取得率を公表 等 

くるみん認定       主な認定要件  

トライくるみん認定  主な認定要件  

プラチナくるみん認定 主な認定要件          

①男性の育児休業取得率 ７％以上 

②女性の育児休業取得率   75％以上 等 

 

①男性の育児休業取得率 30％以上 

②企業独自の育児目的休暇取得率 50％以上 等 

詳しくは奈良労働局ホームページをご覧ください。 
お問合わせは雇用環境・均等室へ 📞0742-32-0210 

厚生労働省 奈良労働局 ～育児をしながら働きやすい奈良～ 

奈良労働局  検索 

 マーク及び認定基準が 
変わりました（R4年4月）  

男性の育児休業取得促進企業 

令和４年５月 

   新たにスタートしまし
た（R4年4月） 

より高い水準の取組を行った 
企業    

  くるみん認定事業主、 
   トライくるみん認定 
  事業主が取得できます
（R4年4月） 

子育てサポート企業  


