
  Work life balance 

 厚生労働大臣認定（えるぼし認定）とは、女性活躍推進法に基づいて、女性が働

きやすい職場づくりに取り組む企業を国が認定する制度です。「採用」、「継続就
業」、「労働時間等の働き方」、「管理職比率」、「多様なキャリアコース」など
５つの評価項目のうち、基準を満たした項目数で「一つ星」～「三つ星」に認定し
ます。 
奈良労働局雇用環境・均等室では「えるぼし認定」の相談、支援を行っています。 
  

 女性の活躍推進に取り組んで、えるぼし認定を目指しませんか？ 

 奈良労働局は 

「えるぼし認定」を目指す企業を支援しています！ 

☆えるぼし認定を取得すると 

・えるぼしマークを商品や広告などに付すことができ、女性活躍推進企業で 
 あることをPRできます。 
・人材確保や企業イメージの向上が期待できます。「女性の活躍」は学生の 
 企業選びのポイントのひとつにもなっています。 

＜問合わせ先＞ 

      奈良労働局雇用環境・均等室 TEL：0742-32-0210                

    厚生労働省 奈良労働局 

◆認定マーク「えるぼし」◆  
  「Ｌ」には、Ｌａｄｙ（女性）、Ｌａｂｏｕｒ（働く、取り組む）、Ｌｅａｄ（手本）など 
   さまざまな意味があり、「円」は企業や社会、「Ｌ」はエレガントに力強く活躍する女性を 
   イメージしています。  


