
今後目指すべき共生社会のビジョン、その実現に向けて取り組むべき中長期的な課題及び具体的施策等を示す
「外国人との共生社会の実現に向けたロードマップ」が公表され、日本人と外国人材が安全に安心してくらせる社会の実現が求めらています。

　外国人材と日本人社員がシナジー効果を生み企業の成長を目指すために、外国人と共生し、いかに定着できるか、
外国人材にとって魅力ある企業と成長のポイントと事例をご紹介し、企業の知りたい！にお答えします。

外国人材の雇用を始めたいがどうやって育成をしていけばいいか悩む・・・

外国人材も日本人もシナジー効果のある職場づくりはどうすれば・・・・
なかなか国内での人材確保が難しいが外国人はどうだろう・・・・

セミナーで一緒に考えていきませんか？

タイム
スケジュール

14:00～14:30

14:30～15:30

外国人労働者の適正な雇用管理の確保に向けた取組
～外国人との共生社会の実現に向けたロードマップを踏まえて～

パネルディスカッション

講義テーマ 登壇者

職場定着（リテンション）の具体的
施策/実践

職場定着（リテンション）の具体的
施策/実践
オンライン開催（ZOOM、YouTube）

日      時 令和4年11月16日(水)
開催方法
主      催

後      援

全国社会保険労務士会連合会

ご興味ある方はこちらで検索あるいは
QRコードからのお申し込みください。

社労士会

事前登録制 参加費：無料 対象：企業

令和4年11月16日(水）スケジュール
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共生社会実現を
目指す外国人材
雇用管理セミナー
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